GIZLILIK SOZLESMESI
1. AMAC

Bu Gizlilik Politikasinin amac1, SUITABLE DIJITAL PLATFORM HIZMETLERI
ANONIM SIRKETi'nin (bundan sonra "Suitable”, olarak anilacaktir) sahip oldugu ¢evrimici
arayiizlerimiz suitable araciligtyla sizinle ilgili bilgileri nasil topladigini, kullandigin1 ve
paylastigini agiklamaktir. Bu tiir ¢evrimi¢i arayiizler arasinda (ancak bunlarla sinirli olmamak
iizere) www.suitableyemek.com ve suitablepos.com etki alaninda bulunan web sitesi (" Web
sitesi'') ; Web Sitesinin alt etki alaninda bulunan herhangi bir
boliimii; https://www.suitableyemek.com ve SuitablePos.com da bulunan ”); Sirketin islerini
yiirtitmek icin gerekli bilgileri toplamak i¢in kullandigimiz diger dahili veya ii¢iincii taraf
cevrimigi arayiizler/web siteleri/formlar. Ne yaptigimiz1 anlamak i¢in liitfen bu bildirimi
dikkatlice okuyun. Gizlilik Politikamizin herhangi bir yoniinii anlamadiysaniz, liitfen
info@suitableyemek.com adresinden bizimle iletisime gegmekten ¢ekinmeyin . Web Sitemizi
kullaniminiz ayrica burada bulunan Kullanim Kosullarimiza tabidir. Bu Gizlilik Politikast,
Kullanim Kosullarimiz, Web Sitesinin kullanimiyla baglantili diger Kullanim Kosullar1 veya
Yonergelerle birlikte, Hizmetleri kullaniminizla ilgili olarak Web Sitesi ile aranizda yasal
olarak baglayici bir anlasma teskil eder.

2. BU GIZLILIK POLITIKASI HANGI BiLGILERIi KAPSAR

Bu Gizlilik Politikasi, Platformumuz araciligiyla sizden topladigimiz bilgileri

kapsar. Platformumuzun baz1 islevleri, herhangi bir kisisel bilgi ifsa edilmeden

kullanilabilir. Web Sitesi Kullanim Kosullari'nda agiklanan Hizmetler ve Igerik ile ilgili baz1
ozellikler veya hizmetler i¢in kisisel bilgiler gereklidir. Web Sitesinde bu belirli 6zellikleri
veya hizmetleri kullanmazsaniz, topladigimiz tek bilgi "Kisisel Olmayan Bilgiler" olacaktir
(yani, kimliginizi belirlemek i¢in kullanilamayan bilgiler). Kisisel Olmayan Bilgiler,
goriintiilediginiz web sayfalar1 gibi bilgileri igerir ancak bunlarla sinirli degildir. Web
Sitemizdeki belirli 6zelliklere ve avantajlara erismek icin, "Kisisel Olarak Tanimlanabilir
Bilgiler" (yani, sizi tammmlamak i¢in kullanilabilecek bilgiler) vermeniz gerekebilir. Kisisel
Olarak Tanimlanabilir Bilgiler, diger seylerin yani sira adiniz, telefon numaraniz ve e-posta
adresiniz gibi bilgileri icerebilir. Bize gonderdiginiz Kisisel Olarak Tanimlanabilir Bilgilerin
dogrulugunu saglamaktan siz sorumlusunuz. Yanlis bilgiler, Platformu kullanma yeteneginizi,
Platformu kullanirken aldiginiz bilgileri ve sizinle iletisim kurma yetenegimizi

etkileyebilir. Ornegin, e-posta adresiniz ve cep telefonu numaramz giincel tutulmalidir ¢iinkii
bu, sizinle iletisim kurarken kullandigimiz baslica yollardan biridir. Ornegin, e-posta
adresiniz ve cep telefonu numaraniz giincel tutulmalidir ¢iinkii bu, sizinle iletisim kurarken
kullandigimiz baslica yollardan biridir

3. WEB SITEMIiZi KULLANARAK NELERE iZiN VERiYORSUNUZ?

Herhangi bir Kisisel Olarak Tanimlanabilir Bilgiyi bize gondererek, bu tiir Kisisel Olarak
Tanimlanabilir Bilgileri bu Gizlilik Politikasina ve Kullanim Kosullarimiza uygun olarak ve
yasalarin izin verdigi veya gerektirdigi sekilde toplayabilecegimizi, kullanabilecegimizi ve
ifsa edebilecegimizi onaylar ve kabul edersiniz. Bu sartlar1 kabul etmiyorsaniz, liitfen bize
herhangi bir Kisisel Olarak Tanimlanabilir Bilgi vermeyin. Onayinizi reddeder veya geri
cekerseniz ya da bize gerekli Kisisel Olarak Tanimlanabilir Bilgileri saglamamay1 secgerseniz,
size Platformumuzda sunulabilecek hizmetleri saglayamayabiliriz.



4. BILGILERI NASIL KULLANIYORUZ?
Platform araciligiyla kullanicilar hakkinda iki tiir bilgi topluyoruz:
Kisisel Olmayan Bilgiler

Kullanicilar Platformumuza geldiklerinde, diger seylerin yan1 sira Web Sitemizin hangi
sayfalarinin ziyaret edildigini, ziyaret edilme sirasini, ne zaman ziyaret edildiklerini ve hangi
kopriilerin "" oldugunu gdsteren Kisisel Olmayan Bilgileri izleyebilir, toplayabilir ve
toplayabiliriz. ” Platformumuza baglant1 verdiginiz URL'lerden de bilgi topluyoruz. Bu tiir
bilgilerin toplanmasi, Platformun her kullanicisi tarafindan kullanilan IP adresinin, isletim
sisteminin ve tarayici yaziliminin giinliige kaydedilmesini igerebilir. Bu tiir bilgiler Kisisel
Olarak Tanimlanabilir Bilgiler olmasa da, bir IP adresinden bir kullanicinin internet Servis
Saglayicisini ve baglanti noktasinin cografi konumunu belirleyebiliriz.

Ayrica, tekrar gelen ziyaretgileri, igerik tiirlinii ve Web Sitemizin bir kullanicisinin baglanti
verdigi Web Sitelerini, her kullanicinin Web Sitemizin belirli bir alaninda gegirdigi siireyi
belirlememize ve tanimlamamiza yardimci olmasi i¢in tanimlama bilgileri ve/veya web
isaretcileri kullanirniz veya kullanabiliriz. ve kullanicilarin kullanmayi tercih ettigi belirli
islevler. Temel olarak ¢erezler, Suitable sunuculari i¢in bir kullanicinin kimlik kartidir. Web
isaretcileri, Web Sitemizi ve ilgili islevleri kullaniminizi izlememize izin veren,
sunucularimiza bagh kiigiik grafik dosyalaridir. Cerezler ve web isaret¢ileri, Web Sitesinin
size daha 1y1 ve daha verimli hizmet vermesine ve Web Sitemizdeki deneyiminizi
kisisellestirmenize olanak tanir. Cerezler ve web isaretgileri, Kisisel olarak Tanimlanabilir
Bilgileri saklamak i¢in kullanilmaz. Zaman zaman veri toplamak i¢in ek tipik yontemler de
kullanabiliriz.

Kisisel Olarak Tanimlanabilir Bilgiler

Web Sitesine kaydoldugunuzda, hesabiniz i¢in bilgileri giincellediginizde veya
degistirdiginizde, Web Sitesi aracilityla sunulan Uriin veya Hizmetleri satin aldigiizda, bir
anketi tamamladiginizda, e-posta giincellemeleri veya blog icerigi i¢cin kaydoldugunuzda veya
abone oldugunuzda bize sagladiginiz Kisisel Olarak Tanimlanabilir Bilgileri topluyoruz, Bize
e-posta mesajlar1 gonderin ve/veya Web Sitemizdeki diger hizmetlere katilin. Verdiginiz
Kisisel Olarak Tanimlanabilir Bilgileri, sorularinizi yanitlamak, aradiginiz belirli Hizmetin
ve/veya sectiginiz Hizmetlerin ayrintilarini size saglamak, size Suitable tarafindan sunulan
Uriinler ve Hizmetler hakkinda giincellemeler géndermek ve size e-posta mesajlari
gondermek icin kullanabiliriz.

I. BLOG iCERIGINE ABONELIK VE POSiST TARAFINDAN SUNULAN
HIZMETLERE iLISKIN DETAYLAR

Web Sitesi tarafindan sunulan Uriin ve Hizmetlerin ayrintilarin1 almak i¢in Web Sitesine
abone olursaniz, bize adiniz, e-posta adresiniz, telefon numaraniz gibi Kisisel Olarak
Tanimlanabilir Bilgileri saglamaniz gerekebilir. isletme adi, is adresi, digerlerinin yant1 sira
restoranlarin ayrintilari.



II. GUNCELLEMELER

Web sitesi, ayni sekilde abone olmay1 secerseniz, size e-posta yoluyla giincellemeler alma
olanag1 sunabilir. Bu hizmetlere abone olmak i¢in, diger seylerin yani sira adiniz ve e-posta
adresiniz gibi Kisisel Olarak Tanimlanabilir Bilgileri bize saglamaniz gerekebilir.

II1. WEB SITESI ILE ILETISIM

Bize bir e-posta mesaj1 gonderdiginizde veya bagka bir sekilde bizimle iletisime gegtiginizde
Kisisel Olarak Tanimlanabilir Bilgiler alabiliriz.

IV. UCUNCU TARAF PLATFORMLARI

Facebook gibi tigiincii taraf bir Platform kullanarak Web Sitemize eristiginizde veya Web
Sitemizde oturum agtigimzda Kisisel Olarak Tanimlanabilir Bilgiler alabiliriz. Bu, {iglincii
sahis Platformunda bulunan Kisisel Olarak Tanimlanabilir Bilgilerinizin metin ve/veya
resimlerini igerebilir.

ANKETLER

Tarafimizdan yiirtitiilen bir ankete yanit olarak bilgi verdiginizde, Kisisel Olarak
Tanimlanabilir Bilgiler alabiliriz.

VI. ORTAK SITELER

Suitable , Web Sitesinde, bireyin bunlar1 kullanimiyla ilgili olarak finansal olmayan bireysel
diizeyde kullanic1 verilerini toplayabilen {igiincii taraf araclar1 ve hizmetleri kullanir ve ortak
siteler, Suitable Hizmetlerini, ortak sitenin hizmetlerini iyilestirmek amaciyla bu verileri
bizimle paylasabilir. ve bireyin Web Sitemizdeki ¢evrimi¢i deneyimi. Bu veriler, diger

ayrintilarin yani sira ortak Web Sitesinde gegirilen siire ve goriintiilenen sayfalar gibi bilgileri
igerir.

5. KISISEL BILGILERINiZi NEDEN KULLANIYORUZ?
Kisisel bilgileri asagidaki amagclar i¢in kullanabiliriz:
taleplerinizi ve sorularinizi Suitable’a iletmek ve yanitlamak igin;
Web Sitemizde islevsellik saglamak ve bunlarin teknik ve islevsel yonetimi i¢in;

Suitable’a katilmak isteyen kisiler hakkinda bilgi toplamak ve is teklif etmek i¢in daha
fazla islemek;

Uriinlerimizi ve Hizmetlerimizi veya ilgili Uriin ve Hizmetlerimizi pazarlamak ve
pazarlama ve satis faaliyetlerimizi sizin veya sirketinizin ¢ikarlarina gore uyarlamak;

miisteriler, tedarikgiler ve is ortaklari ile islem yapmak ve Suitable’in iirlin ve
hizmetlerine iliskin siparisleri islemek;



sitelerimizin ve liriin ve hizmetlerimizin kullanimini, iglevini ve performansini analiz
etmek, gelistirmek, iyilestirmek ve optimize etmek;

sitelerimizin, aglarimizin ve sistemlerimizin giivenligini yonetmek;

yiiriirliikteki yasa ve yonetmeliklere uymak ve igimizi yiiriitmek i¢in;
6. CALISANLARIN ISE ALINMASI ILE iLGILI KiSISEL BiLGILER
Sirket, Sirkette mevcut olan ¢esitli is bagvurularina bagvurmak i¢cin Web Sitemizi kullanan
kullanicilardan toplanan kisisel bilgilerin gizliligini ve giivenligini korumay1 taahhiit
eder. Sirket ayrica bu tiir kisisel bilgileri, Sirketin ise alimla ilgili faaliyetlerini sorunsuz bir
sekilde yonetmesine yardimet olan {igiincii taraf ¢evrimici araglarini ve arayiizlerini
kullanarak toplar. Sirket, bu tiir kisisel bilgileri, s6z konusu kullanicinin Sirkette basarili bir
sekilde ise baslamasindan sonra, ¢alistiklar siire boyunca ve Sirketten ayrildiktan sonra

saklar.

Asagidaki prosediirler, ¢calisanin ise alimiyla ilgili olarak Sirketin topladigi kisisel bilgileri ve
bu bilgilerin nasil kullanilacagini agiklamaktadir.

Sirket, istihdam edilmek isteyen, ¢aligmakta olan veya ¢aligmakta olan kisilerle ilgili
olarak, asagida yer alan kisisel bilgiler de dahil olmak tizere farkl tiirde kisisel bilgileri
toplayacak ve saklayacaktir:

1. Adres Kaniti;

2. Kimlik Kanitlari;

3. Ozgecmisler ve/veya Basvurular;

4.  Onceki isverenlerin ve banka hesaplariyla ilgili bilgiler;

5. Referanslar ve Miilakat Notlari;

6. Egitim Yeterlilik Belgeleri;

7. Fotograf ve Videolar;

8.  Biyometrik dogrulamanin bir parcasi olarak alinan herhangi bir kimlik;
9.  Teklif Mektuplari ve Istihdam Kabulii;

10. Zorunlu Politika Onay Belgeleri;

11. Ucret ve Yan Hak Bilgileri;

12. Yararlanici ve Acil Durum Iletisim Bilgileri



Sirket, kisisel bilgileri, ¢calisanin kendisiyle istihdam iliskisinin kurulmasi, yonetilmesi
veya sonlandirilmasi da dahil olmak {izere ticari amaglar1 dogrultusunda toplayacak ve ifsa
edebilecektir. Bu tiir kullanimlar sunlar1 igerir:

1. Referanslarin ve niteliklerin dogrulanmasi da dahil olmak {izere ilk istihdam i¢in
uygunlugun belirlenmesi;

2. Ucret ve yan haklari yénetmek;

3. Calisanin isle ilgili taleplerinin islenmesi (6rn. is¢i tazminati, sigorta talepleri vb.)
4. Egitim ve/veya gelistirme gereksinimlerinin olusturulmast;

5. Performans gozden gecirmeleri yapmak ve performans gerekliliklerini belirlemek;
6. Belirli bir is veya gorev i¢in niteliklerin degerlendirilmesi;

7.  Disiplin cezas1 veya fesih i¢in kanit toplamak;

8. Acil bir durumda bir irtibat noktasi olusturmak

9. Yiirirlukteki calisma veya istihdam kanunlarina uymak;

10. Derleme dizinleri;

11. Sirketle ilgili hatiraliklarin saglanmasi veya cesitli etkinliklere katilimin saglanmasi
12. Sirkete ait bilgilerin giivenliginin saglanmasi; ve

13. Sirket tarafindan zaman zaman makul olarak gerekli goriilen diger amaglar.

Sirket, islerin yiiriitiildiigii yerlerde ¢alisanlarin faaliyetlerini ve tesislerini ve mallarini
giivenlik kameralar1 aracilifiyla izleyecektir.

Sirket, calisanin kisisel bilgilerini su durumlarda ifsa edebilir:
1. Yiirtrliikteki yasa veya diizenleyici gerekliliklerin izin verdigi veya gerektirdigi
sekilde. Boyle bir durumda Sirket, kosullarin gerektirdiginden daha fazla kisisel bilgiyi ifsa
etmemek i¢in elinden geleni yapacaktir;
2. Arama emri, mahkeme celbi veya mahkeme emri gibi gecerli yasal siireglere uymak i¢in;

3. Gegerli calisma veya istthdam kanunlari ile

4.  Acil durumlarda veya bir kisinin veya bir grup kisinin giivenligini korumak i¢in
gerektiginde;

5. Kisisel bilgilerin kamuya ag¢ik oldugu durumlarda; veya

6. Bdyle bir onayin kanunen gerekli oldugu yerlerde sizin onayiniz ile.



Sirket, bu tiir bilgileri toplamadan dnce calisandan e-posta yoluyla veya calisan
sozlesmesinde kullanim amacina iliskin onay alacaktir.

Aksi izin verilmedigi siirece Sirket, kisisel bilgilerin toplanma amaglarini yerine
getirmek i¢in gerekli oldugu siirece (herhangi bir ticari, yasal, muhasebe veya diger raporlama
gerekliliklerini veya ylikiimliiliiklerini yerine getirmek amaciyla) bu tiir kisisel bilgileri
saklamaya c¢alisir veya yiiriirliikteki yasa veya diizenleyici gerekliliklerin gerektirdigi.

7. BILGI PAYLASIMI

Suitable, gizlilik hakkinizi ¢ok ciddiye alir ve Kisisel Bilgilerinizi korumak, korumak ve saygi
duymak i¢in 6nlemler almis ve Kullanim Kosullar1 araciligiyla tarafinizca kabul edilen 6lgiide
paylasmistir.

8. SIKAYET YONTEMI

info@suitableyemek.com adreslerinden ulasilabilir.

9. GECERLI HUKUK VE YETKIi YETKILERI

Platformu ziyaret ederek, sizinle Suitable veya bagli kuruluglar1 arasinda dogabilecek her
tiirlii ihtilaf i¢in bu gizlilik politikasinin Tiirkiye Cumhuriyeti yasalarinin ve Istanbul
mahkemelerinin gegerli oldugunu kabul etmis olursunuz.

10. GIiZLILiK POLITIKAMIZI DEGISTIRMEK

Liitfen bu Gizlilik Politikasin1 zaman zaman inceledigimizi ve tizerinde degisiklik
yapabilecegimizi unutmayin. Bu Gizlilik Politikasindaki herhangi bir degisiklik, giincellenmis
bir yiirtirliik tarihi ile bu sayfada yayinlandiktan hemen sonra gecerli olacaktir. Herhangi bir
degisiklik yapildiktan sonra Web Sitesine eriserek, degistirilen Gizlilik Politikasini ve tiim
degisiklikleri kabul ettiginizi belirtmektesiniz. Yukarida agiklanan gosterimi kagirirsaniz, bu
Gizlilik Politikasinin en giincel versiyonuna asina olmak i¢in bu sayfaya diizenli olarak geri
dondiigiiniizden emin olun.
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